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Голова Великомихайлiвсько;о районног

П ЛАН ЗАХОДIВ
Великомихайлiвського районного суду ОдеськоТ областi щодо

профiлактики корупцiйних IIравопорушень
на 2019 piK

сулу ОдеськоТ областi
вiд lf -l,Z 20,r

лъ
пlп

Змiст заходу TepMiH
виконання

вiдповiдальнi особи Примiтка

l Продовжити проведення

роз'яснювальноТ роботи серед осiб,
уповноважених на виконання

функцiй держави, з питань
дотримання вимог законiв УкраТни
кПро запобiгання корупцiТ>, пПро
державну службу> та iнших
нормативно-правових aKTiB
антикорупцiйноТ спря MoBaHocTi

Протягом

року

Вiдповiда-льна особа
з питань запобiгання
та виявлення
корупцiТ в сулi

2 Вживати заходiв щодо виявлення
конфлiкry iHTepeciB та сприятливих
для вчинення корупцiйних
правопорушень ризикiв в дiяльностi
посадових осiб та сприяння Тх

усуненню

Протягом
pt)Ky

Голова суду
керiвник апарату

J Свосчасне застосування до винних в
cKocHHi корупцiйних
правопорушень дисциплiнарних
заходiв, передбачених чинним
законодавством

постlино керiвник апарату

4 Проводити навчання з працiвниками
апараry суду щодо вивчення
загальних ви]\{ог до поведiнки осiб,
якими вони зобов'язанi керуватися
пiд час виконання cBolx службових
повнова}кень, пiдстав та порядку
притягнення до вiдповiдальностi за
порушень цих вимог.

Протягом

року
Голова суду
керiвник апарату

5 Забезпечити попередження осiб,
якi претендують на зайня,rгя посад
державних службовцiв, про
спецiальнi обмеження, встановленi
Законами УкраТни кПро державну
службу> та ,<Про запобiгання
корупцiТ>.

Пiд час
оформлення
документiв
на прсведення
конкурсч на
замiщення
вакантних
посад

['олова конкурсноТ
KoMiciT
Керiвник апарату

6 Iнформачiю про перелiк вака!-rгних
посад в апаратi суду, а TaKoiK про

результати IIроведення кOнкурсу }ia
замiщення вакант}Iих посад

розмiщувати на веб-сайт,ах та на
Iнформацiйному стендi суду.

за наявностl Особа вiдповiдальна
за управлiння
персончшом



1 забезпечити ознайомлення
претендентiв на зайняття посади
державного службовця з вимогами
Закону Украiни <Про державну
службу>, <Про запобiгання
корупцiТ>, заг€шьними правилами
поведiнки державного службовця в

частинi обмежень, пов'язаних з

проходженням державноi служби.

постlино Особа вiдповiдальна
за управлiння
персонаJ,Iом

8 Контроль за своечаснiстю подання
суб'ектами декJIарування декларацiй
особи, уповновrDкеноТ на виконання

функцiй держави або мiсцевого
самовDядування за 201 8 piK.

до 1 квiтня
2019

Вiдповiдальна особа
з питань запобiгання
та виявлення
корупцiТ в сулi

9 Контроль за своечаснiстю подання
суб'сктами декларування, якi
припиняють дiяльнiсть, пов'язану з

виконанням функцiй держави або
мiсцевого самоврядування.

постlино Вiдповiдальна особа
з питань запобiгання
та виявлення
корупцiI в сулi

l0 Своечасно та повно надавати
iнформацiю вiдповiдно до запитiв
передбачених чинним
законодавством

протягом
року

Керiвник апарату
Засryпник керiвника
апарату

11 Подання iнформацiТ про випадки
виявлення фактiв порушень
державними службовцями
законодавства про державну
службу, про запобiгання корупцiТ,
проводити службовi розслiдування
(пеоевiпки)

у разl
виявлення
порушення

Керiвник апараry
Заступник керiвника
апараry

|2 Свосчасно iнформувати
правоохороннi органи у разi
виявлення антикорупцiйного
законодавства при виконаннi
державними службовцями своТх
посадових обов'язкiв.

у разi
виявлення
порушення

Керiвник апарату
Заступник керiвника
апарату

lз Забезпечити аналiз випадкiв
порушення антикорупцiйного
законодавства, виходячи з

особливостей ооботи счдч,

Постiйно
(у разi якщо
TaKi випадки
зафiксовано)

Керiвник апараry
Заступник керiвника
апарату

Керiвник апарату ,!'n

Великомихайлiвського районного суду '' /'|'r' 
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